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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Realizace projektu OP JAK
Cislo vyzvy: 02_24 034

Nazev projektu: Sablony Il OP JAK v ZS a MS Sazovice
Registracni Cislo: CZ.02.02.XX/00/24_034/0009505
Rozpocet projektu: 679 816 K¢

Termin realizace: 1. 1. 2025 - 31. 12. 2026

Aktivity:

1. Skolni asistent MS: Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu — $kolniho
asistenta matefskym Skolam. Aktivita umoZnuje vyzkouSet a na urcité obdobi
poskytnout vétsi podporu zejména détem ohroZzenym Skolnim neuspéchem, resp.
détem, u kterych je predpoklad, Ze budou ohroZeny skolnim nelspéchem po jejich
nastupu do zakladni Skoly.

2. Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani MS: Cilem aktivity je podpofit profesni riist
pracovnikd ve vzdéldvani MS (v€etné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani)
prostrednictvim vzdélavani. Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém
minimalnim rozsahu 8 hodin. Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut. Vzdélavani muze
byt realizovano prezencni ¢i distan¢ni formou

3. Inovativni vzdélavani déti v MS: Cilem aktivity je podpora a rozvoj znalosti a
dovednosti déti v MS a jejich podpora znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich
forem vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které
vedou déti k rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti. Aktivita ddle cili i na snizovani
moznych budoucich predcéasnych odchod(i ze vzdélavani a na snizeni podilu déti s
odlozenou skolni dochazkou.

4. Skolni asistent ZS: Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — $kolniho
asistenta zakladnim Skolam. Aktivita umoznuje vyzkouSet a na urcité obdobi
poskytnout vétsi podporu zejména zakim ohrozenym skolnim neuspéchem.

5. Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani ZS: Cilem aktivity je podpofit profesni riist
pracovnikd ve vzdéldvani ZS (v€etné ostatnich pracovniki ve vzdélavani)
prostrednictvim vzdélavani. Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém
minimalnim rozsahu 8 hodin. Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut. Vzdélavani muze
byt realizovano prezencni ¢i distanéni formou.
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6. Vzdélavani pracovnikGi ve vzdélavani SD: Cilem aktivity je podpofit profesni rést
pracovnikd ve vzdélavani SD (v€etné ostatnich pracovnikdl ve vzdélavani)
prostrednictvim vzdélavani. Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém
minimalnim rozsahu 8 hodin. Vzdélavani mlze byt realizovano prezencéni nebo
distanéni formou.

7. Inovativni vzdélavani ucastniki zajmového vzdélavani vSD: Cilem aktivity je
osobnostni a socialni rozvoj G€astnik(l zdjmového vzdélavani v SD a jejich podpora v
rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich forem vzdélavani prostiednictvim
netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které vedou ucastnika k rozvoji kreativity,
talentu a samostatnosti. Aktivita dale cili i na sniZovani predc¢asnych odchodl ze
vzdélavani. Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vzdélavani a/nebo v ramci dalSich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolskym zafizenim nad ramec bézného vzdélavani
(napt. letni skoly apod.).



